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HAKKINDA

BIREYDE MEYDANA GELEN DAVRANIS DEGISIKLIKLERININ BiR KISMI RASTLANTISAL VE
KENDILIGINDEN, BiR KISMI iSE YETISKINLER TARAFINDAN PLANLI VE KASITLI OLARAK
GERCEKLESTIRILIR. BIREYLERIN DAVRANISLARINDA KENDi YASANTILARI YOLUYLA KASITLI VE iISTENDIK DAVRANIS
DEGISIKLIGI MEYDANA GETIRME SURECINE “EGITiM” ADI VERILMEKTEDIR.

AMACI, BIREYLERIN KENDILERINI GERCEKLESTIRMELERINE YARDIM ETMEK OLAN
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETLERININ ESASI DA BIREYLERIN
DAVRANISLARINDA OLUMLU YONDE DEGISIKLIKLER MEYDANA GETIRMEYE YONELIKTIR.



PSiKoLOJIK DANISMA NEDIR?

Psikolo)ik damsma; Kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki konularda Kisilerin, amaglarini
belirleme, Karar verme, var olan problemlerini cézme vb. Konularda tarafsiz, Kisilik
haklarma sayagily, guven ve gizlilige énem veren uzmanlardan yardim aldig bir gelisim
sarecidir.

REHWBERLIK NEDIR?

Rehberlik; bireyin Kendini, gevresindeki olanaklari tawmasi, gizil guglerini
gelistirmesi, sorunlarimi gézebilmesi ve “kendini gerceklestirmesi” igin
uzmanlarca yapilan; suresi, cézum yollar: ve sonuglari bireye gére farklilasan
profesyonel yardim surecidir.




ILKELERIMIZ

PDR hizmetleri, egitim Kurumlarmin egitim-6gretim etKinlikler:
butunlGgu icinde yer alir.

PDR hizmetleri tum ilgililerin is birligi ile yuratular.

PDR hizmetleri tum bireylere yéneliktir.

PDR hizmetlerinde génulluluk esastir.

PDR hizmetlerinde gizlilik esastir.

PDR hizmetlerinde Kosulsuz Kabul, bireye sayg), tarafsizLK esastir.
PDR hizmetlerinde bireysel farkliliklara sayg esastir.

PDR hizmetlerinde bireye ve topluma karsi sorumluluk sé6z Konusudur.

Gorasme surecinin verimliligi icin, randevulu galisma sistemi esas alimir.



PSIKOLOJIK DAN|SMA iLE iLGILIi &N YARGILAR ve GERCEKLER

Psikolojik damismanlik sadece -o .
yogun duygusal problemi olan Deg‘§ m ¢ OK
zayif Karakterli kisiler ya ko[qydw'.

da davranis bozuklugu
gésteren, basarisiz,
dgrencilere yoénelik bir
yardim siurecidir.

Psikolojik danismanlik, problemler:

aninda ¢dziuveren bir surec olmadig gibi,
psikolojik danisman da elinde sihirli degnek olan
Kisi degildir. Degisim, her zaman Kolay degildir.

Psikolo)ik danismaya basvuran
kisiler zayif degil, gergekte yasamlarindan ve
Kendilerinden sorumlu oldugunun farkinda olan

ve mevcut problemlerini, yasadiklari zorluklar: Uzerinde zaman ve emek harcamak gereklidir.
cézmek icin ilLk adimi Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi alan
atmis Kisilerdir. bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli

olusu (gémiulluluk) onemlidir.



PSIKOLOJIK DAN|SMA iLE iLGILIi &N YARGILAR ve GERCEKLER

Rehber 63retmen 6grenciyi Rehberlik Servisine
gézumler, ona yasaminda basvuranlarin rehber
problemlerini c6zmekK icin ne ogretmenleriyle paylastiklar,
yapmasi gerektigini anlatir, bireysel dosyalarina
d3utler verir. islenmektedir ve herkese

aciKtir.

Psikolo)ik danismanlik hizmetlerinin en dnemli
iLkelerinden birisi gizliliktir. Psikolo )ik
Danismanlik ve Rehberlik Servisinden destek
alanlar hakkinda veya bu Kisilerin
danismanlarina verdikleri bilgilerle ilgili
olarak onlarim bilgisi ve izni olmadan hig
kimseye veya Kuruma bilgi verilmez.

Rehber 6gretmen, problemlerin nasil ¢ézileces;
Konusunda 6gut veren Kisi degil; danisma sureci
icinde birlikte belirlenen hedeflere ulasmak,
bireyin gesitli Konularda saglikli karar vermesi
veya problemlerini ¢cozmesi siurecinde
farkimdalik Kazanmasima yardimer olan Kisidir.
Psikolojik danisma ve rehberlik, bu yardimi alan
birey bakimndan bir 6grenme Konusu ya da ders
degildir.




SORUN ALANLARINA GORE
REHBERLIK
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o MESLEXKS K/S/SEL-SOSYAL
EG/7SEL REHBERL/Z REHBERLIK

REHBERLIK



OoKUL REHBERLIK SERVISINDEN HANGI KONULARDA

EGITSEL REHBERLIK

SINAV SiSTEMI

VERIMLIi DERS CAL|ISMA
TEKNIKLERI,

TEST COZME TEKNIKLERI,
HEDEF BELIRLEME,
SINAV KAYGISI,
MOTIVASYON,

ZAMAN YONETIMI,

SINAV STRATEJILERI
OGERENME STILLERI
OKULA UYUM
SAGLAMA(ORYANTASYON)
ODAKLANABILME VB.

YARDIM ALABILIRSINIZ?

MESLEKI REHBERLIK

KISISEL-SOSYAL REHBERLIK

e iILGI VE YETENEKLERINI
BELIRLEME

e« MESLEKLERI TAN|MA

« KARIYER PLANLAMA

« MESLEKI HEDEF BELIRLEME
e MESLEK SECERKEN DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

VB.

BIREYSEL OLARAK KARAR
VEREBILME,

ZORBALIK VE AKRAN BASKIS|

KARSISINDA NASIL
DAVRANACAGI|N| BiLME

OLUMLU iLETISIM KAL|PLAR]

KAZANABILME
OFKEYLE BASA CIKABILME
ETKIiLi PROBLEM GCOZME

BECERILERI GELISTIREBILME VB.

\(©,




OKULUNHUZ [E/INV BASL/CH REHBERLIK SERUIS/ CAL/SHALAR/

Ogrenciye Yoénelik

Seminer Calismalar Saret vémelik Veliye Yonelik
Nn
Ogrencilerle yapilan seminer calismalar 9 etmene onett g0l|§m0lar
fgrklndqhk k:z:nmqlarmm YQE\I s?rq | QQL|§ mq‘-qr

sgrencilerin ihtiyaci oldugu konularda bilgi Velilerimizle;

sahibi olmalarini saglamak ve sorun yagadiklar Rehberlik Servisi, ders 6gretmeleri ile e Bireysel gérugmeler
konuya yénelik 6grencilere destek rehberlik merkezli toplantilar yaparak o Egitici Seminerler/
.$°§|°Y°bilrr‘ek amaciyla Y°F"I"“- Yil igerisinde sinifta kargilagilan sorunlar ve bu Konferanslar/Dokumanlar
ihtiyag dogrultusunda seminer ¢aligmalari sorunlarin ¢&zum yollar hakkinda e Bilgilendirme ve ysnlendirme
yapilmaktadir. - | ktadir. 05 i odakl - o
goérugmeler yapmaktadir. Ugrenci odakl e Ogrencinin dzelliklerine uygun
« Verimli Ders Caligma Tekniklert toplantilar yapilarak tum égrenciler egitsel ve mesleki planlama
N hakkinda ayrintili bir gekilde konugulup |

e Zaman yénetimi 5 . yapiimasi

o Ust 83renime gegig sinav sistemi dege.r‘le.ndlr‘mele.r.‘ yapiimaktadir. Ayrica e Ozel gereksinimi olan 6grenciler

* Test Gozme Stratejileri ihtiyag dahilinde sinif ve brang igin igbirliginin olugturulmasi

e Okula ve Cevreye Uyum sgretmenleriyle bireysel gérugmeler de

e Rehberlik Servisinin Tanntmi yapilmaktadir.

« Peikolojik Saglamlk vb. galigmalar yapiimaktadir.

e Saglkh Yagam

e Meslek Tanitimlar

e Mesleki Hedef Belirleme

e Stresle Bag Etme

e Akran Zorbalig



